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Цель: Сформировать у учеников понимание, что технические знания (Hard Skills) — это лишь инструмент, а успех в карьере зависит от умения их применять в команде (Soft Skills).
Целевая аудитория: Ученики 9–11 классов.
Продолжительность: 45 минут.
Формат: Дискуссия с элементами интерактива, работа в мини-группах.

Структура занятия:

1. Введение: Постановка проблемы (5 минут). «Гений-одиночка» против «команды».
2. Разбор понятий: Что мы обсуждаем? (10 минут). Определения и примеры.
3. Интерактив: Кейс-стади «Провальный проект» (15 минут). Работа в группах над реальной ситуацией.
4. Дискуссия: Анализ кейса и выводы (10 минут). Почему проект провалился?
5. Заключение: Формула успеха (5 минут). Синергия навыков.

Текст и ход дискуссии

Слайд 1: Заголовок
Тема: Soft Skills против Hard Skills.
Вопрос для обсуждения: Почему умение работать в команде и общаться важнее знания языка программирования?

(Слайд 2: Два персонажа. 
Слева — программист в капюшоне, кодит в темноте. 
Справа — группа людей у доски, обсуждают проект)
Учитель: Добрый день! Давайте начнем с мысленного эксперимента. Представьте двух кандидатов на работу в крутую IT-компанию.

· Кандидат №1: Гений. Он знает 10 языков программирования, пишет идеальный код с закрытыми глазами, решает алгоритмические задачи за секунды. Но он ненавидит людей. Он не отвечает на письма, грубит на встречах и отказывается объяснять свой код другим.

· Кандидат №2: Хорошист. Он уверенно знает один язык (тот, что нужен компании), пишет чистый код, но иногда допускает ошибки. При этом он душа компании: всегда готов помочь коллеге, четко объясняет свои идеи, умеет слушать критику и находить компромиссы.
Кого бы вы наняли? Поднимите руки за кандидата №1... А теперь за кандидата №2.
(Пауза для голосования и короткого обсуждения причин выбора).

Учитель: Как видите, мнения разделились. Но в современной IT-индустрии ответ почти всегда будет — Кандидат №2. Сегодня мы разберем, почему так происходит.

Слайд 3: Определения.
Учитель: Давайте договоримся о терминах.

· Hard Skills (Жесткие навыки): Это ваши технические, измеримые знания. То, чему можно научиться по учебнику или на курсах.
· Примеры: Знание Python, написание SQL-запросов, владение Photoshop, вождение автомобиля.
· В IT: Языки программирования, фреймворки, знание алгоритмов.
· Soft Skills (Гибкие навыки): Это ваши личные качества, социальные и коммуникативные навыки. Это то, как вы работаете.
· Примеры: Умение работать в команде, критическое мышление, решение проблем, лидерство, эмоциональный интеллект, ведение переговоров.
· В IT: Умение объяснить сложный баг менеджеру простым языком, договариваться с дизайнером, давать конструктивную обратную связь.
· 
Слайд 4: Кейс «Космический корабль» (Описание ситуации)

Учитель: А теперь давайте перейдем к практике. Я поделю вас на группы по 4-5 человек. Представьте ситуацию. Вы — команда стартапа «Ракета», которая разрабатывает ПО для управления беспилотными доставщиками пиццы. У вас есть гениальный Lead Developer (ведущий разработчик) — ваш «Кандидат №1». Он написал ядро программы. Но остальные члены команды (дизайнер интерфейса, тестировщик и менеджер проекта) обладают средними Hard Skills, но отличными Soft Skills.
Задача для групп: Обсудить и выписать на стикер 3-5 ситуаций или конфликтов, которые неизбежно возникнут в этой команде из-за поведения гения-программиста. (Например: он не хочет документировать код / он отказывается приходить на планерки / он считает идеи дизайнера глупыми).
(Дается 5-7 минут на обсуждение в группах).

Слайд 5: Доска для ответов
Учитель: Давайте посмотрим, какие проблемы вы нашли. Представители групп выходят и клеят свои стикеры на доску.(Учитель читает проблемы вслух и кратко обсуждает с классом).

· «Код невозможно поддерживать».
· «Команда не знает, что он делает».
· «Сроки сорваны из-за недопонимания».
· «В коллективе токсичная атмосфера».
Учитель: Смотрите, что получается. Гений написал гениальный код. Но из-за его поведения:
1. Проект встал, потому что никто не понимает, как его развивать дальше.
2. Клиент недоволен, потому что сроки сорваны.
3. Компания несет убытки.
4. Гения все равно увольняют, потому что он разрушает команду.
В итоге его блестящие Hard Skills оказались бесполезны. Они не принесли ценности бизнесу.

Слайд 6: Вывод
Учитель: Код — это не самоцель. Цель — работающий продукт, довольный клиент и прибыль компании. А это можно создать только сообща.Hard Skills — это ваш билет на вход в профессию. Без них вы просто не сможете выполнять работу.Soft Skills — это то, что определяет вашу карьеру, зарплату и то, насколько приятно с вами работать коллегам.
Знание Python можно выучить за год.Умение признавать свои ошибки и слышать другого человека — это работа длиною в жизнь. И именно это отличает профессионала от просто хорошего исполнителя.

